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Estatutos del Real Madrid C.F.

TITULO |

NORMAS GENERALES

Articulo 1 | Denominacién

Los presentes Estatutos regiran la vida de la Entidad Deportiva que se
denomina REAL MADRID CLUB DE FUTBOL.

Articulo 2 | Naturaleza juridica y objeto

El Real Madrid Club de Futbol es una Entidad Deportiva que tiene como
objeto y fin dedicar su actividad y patrimonio a conseguir, de forma
primaria y principal, el fomento del futbol, en sus distintas categorias
y edades y, de forma general, la practica de todos los deportes que
determinen sus Organos Rectores.

De igual modo, como complemento, podra promover el desarrollo de la
cultura fisica, moral e intelectual de sus afiliados, facilitando las relaciones
sociales y el espiritu de union entre ellos.

Articulo 3 | Personalidad y adscripcion federativa

El Real Madrid Club de Futbol, fundado en marzo de 1902 y cuya primera
Acta fundacional lleva fecha de 18 de abril del mismo afio, goza de
personalidad juridica de acuerdo con la legislacion vigente, estando
adscrito a la Federacion Espanola de Futbol, asi como a las Federaciones
que lo exijan, segun las distintas secciones deportivas que el Club tenga
establecidas en cada temporada.

Articulo 4 | Legislacidén aplicable

Ademas de los presentes Estatutos, seran de aplicacion al Real Madrid
Club de Futbol, como club deportivo, las Leyes y Reglamentos dictados
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con caracter general para el deporte, asi como las normas especiales
emanadas de cada una de las federaciones a que esté sometido, teniendo
en cuenta que, dado el fin primario y principal, gozara de preferencia la
Reglamentacion que proceda de la Real Federacion Espanola de Futbol.

Articulo 5 | Domicilio

Su domicilio radica en Madrid, calle Concha Espina, 1, Estadio “Santiago
Bernabéu”.

Articulo 6 | Duracién y ambito territorial

La vida de la Entidad es ilimitada, extendiendo su actividad no solo a
territorio espafiol, sino también al extranjero, tanto en competicién oficial
como privada.

Articulo 7 | Liberalidad

La Entidad carece de animo de lucro, puesto que todo su patrimonio y
posiblesbeneficios estan encaminadosy dirigidos, Unicay exclusivamente,
a la consecucion del objeto indicado.

Articulo 8 | Distintivos

El Real Madrid Club de Futbol usara como color oficial el blanco,
ostentando un escudo consistente en un circulo de trazo grueso, cuyo
interior se encuentra atravesado en sentido diagonal, de izquierda a
derecha, y de arriba abajo, por una franja, apareciendo en su interior las
iniciales MCF entrelazadas y, como complemento, en la parte superior del
circuloy fuera de él, figura una corona real. La franja diagonal es de color
morado y el circulo y las letras MCF en oro.

La bandera seré blanca con el escudo del Club en el centro.
Articulo 9 | Patrimonio

El patrimonio del Club se integra, ademas de por los bienes y derechos
que le pertenecen y por el resultado de la explotacion de los mismos, por
las aportaciones que licitamente pueda recibir.

El Real Madrid Club de Futbol, ademas de las cuotas de sus socios,
podra obtener la colaboracion econdmica de aficionados y simpatizantes,
mediante el pago de las cantidades fijas o periddicas que puedan
establecerse por la Junta Directiva.



TiTuLo Il

DE LOS SOCIOS Y OTRAS FIGURAS

Articulo 10 | Categoria de socios

Son socios del Real Madrid Club de Futbol aquellas personas fisicas que,
previo cumplimiento de las normas aprobadas por la Asamblea General,
ingresen en la Entidad, con los derechos y obligaciones contenidos en
estos Estatutos.

Articulo 11 | Igualdad

Una vez transcurrido un afio desde la inscripcion en el censo del Club,
todos los socios mayores de edad y con plena capacidad de obrar tendran,
politicamente, la misma consideracion de igualdad, sin discriminacion de
ninguna clase, salvo lo dispuesto en estos Estatutos.

Articulo 12 | Beneficios econédmicos

En razén al fomento y expansion de los fines de la Entidad, la Asamblea
General podréa acordar beneficios o cuotas especiales en razén de la
edad o de otras circunstancias que asi lo justifiquen.

Articulo 13 | Honores

Asimismo, la Asamblea General podra sefalar menciones honorificas a
favor de aquellas personas que hayan prestado notorios y destacados
servicios a favor del Club, sin que ello suponga privilegio alguno ni frente
al Club, ni frente a terceros.

Articulo 14 | Ingreso en el Club

Para ingresar como socio en el Real Madrid Club de Futbol, debera
solicitarse de la Junta Directiva, obligdndose a acatar estos Estatutos y
debiendo ser presentado por dos socios que estén al corriente en el pago
de sus cuotas.
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Los menores de edad, no emancipados, necesitaran, ademas, la
autorizacion de sus padres o tutor. En caso de duda respecto a la edad del
solicitante, deberé justificarse a plena satisfaccion de la Junta Directiva.

La Junta Directiva, directamente o0 a través de quien haya expresamente
delegado, previo estudio del expediente de solicitud, podra conceder o
denegar la admision.

Articulo 15 | Derechos de los socios
Son derechos personalisimos de los socios:

a) Contribuir al cumplimiento de los fines especificos del Club.

b) Asistir a los espectaculos deportivos organizados por el Club, con
sujecion a las normas disciplinarias y econémicas establecidas por la
Junta Directiva y condicionado a las disponibilidades existentes.

c) Utilizar las instalaciones y servicios del Club dentro de las normas
disciplinarias y econdémicas que establezca la Junta Directiva, igualmente
condicionado a las disponibilidades existentes.

d) Exigir que la actuacion de la Entidad se ajuste a lo dispuesto en las
Leyes vigentes.

e) Separarse libremente del Club.

f) Expresar libremente sus opiniones en el seno del Club, con el respeto
siempre debido a las personas y a la Entidad.

g) Conocer las actividades del Club y examinar su documentacion, en la
forma prevista en estos Estatutos y normas de desarrollo.

h) Ser elector y elegible para los érganos de representacion y gobierno
del Club, en la forma prevista en estos Estatutos.

i) Proponer la convocatoria de la Asamblea General en los supuestos
sefalados en estos Estatutos.

Articulo 16 | Obligaciones de los socios
Son obligaciones inherentes a la cualidad de socio las siguientes:

a) Satisfacer las cuotas que les correspondan en la forma, cuantia y
periodo aprobados por la Asamblea General.

b) Acatar y respetar los presentes Estatutos y las normas de desarrollo
de los mismos.

c) Sin perjuicio de la libertad de expresion y censura inherente a cada
persona, actuar, manifestarse y producirse, en todo momento, con la mas
absoluta correccion y respeto hacia el Club, sus socios y representantes
de la Entidad a la que pertenecen.



Articulo 17 | Justificacion de la cualidad de socio

La cualidad de socio se justificara con el oportuno carnet de la Entidad,
que seré personal e intransferible, expedido por la Junta Directiva, y cuyo
coste seréa sufragado por el socio interesado.

En caso de extravio, pérdida o robo del carnet, se extendera uno nuevo,
haciendo constar en el mismo su condicion de duplicado, y se anulara a
todos los efectos el primero, siendo igualmente, en este caso, de cuenta
del socio el importe de su coste.

Siempre que al hacer ejercicio de algun derecho inherente a la cualidad
de socio se requiera por los representantes o empleados de la Entidad la
justificacion de lamisma, estaré éste obligado a exhibir el correspondiente
carnet.

Articulo 18 | Pérdida de la condicion de socio
La condicion de socio se pierde:

1. Por defuncion.

2. Por voluntad del interesado expresada por carta dirigida a la Junta
Directiva.

3. Por dejar de pagar sus cuotas, una vez que hayan transcurrido cuatro
meses desde el momento en que estaba obligado a ello.

4. Por acuerdo de la Junta Directiva, previa tramitacion del oportuno
expediente por la Comision de Disciplina Social, en el que debera ser
necesariamente oido el socio interesado.

El expediente sera incoado en los siguientes casos:

a) Por estimar que el socio ha realizado actos que le hacen decaer en la
publica estimacion.

b) Por laborar el socio contra los intereses sociales.

c) Por insociabilidad.

d) Por manifestarse en publico, en abierta hostilidad contra el Real Madrid
Club de Futbol, o contra las personas que integran sus organizaciones
deportivas, y sin perjuicio del derecho de libre critica de los socios,
discrecionalmente apreciada aquella conducta por la Comision de
Disciplina Social.

Articulo 19 | Otras figuras
a) Abonados.- La Junta Directiva, directamente o través de quien haya
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expresamente delegado, podra admitir abonados para presenciar
espectaculos deportivos. Dichos abonos s6lo conceden el derecho a
ocupar determinada localidad por el periodo, en el tiempo y la forma que
se concierte al emitirlos.

b) Suscriptores de titulos.- En el caso de emision de titulos de la deuda,
de parte alicuota patrimonial o cualquier otro tipo, los que suscriban
estos titulos gozaran de los derechos econdmicos o patrimoniales
correspondientes, asi como de aquellos otros que se deriven de la citada
emision.

TiTuLo 1Nl

DE LOS LIBROS DEL CLUB

Articulo 20 | Régimen documental o contable
Constituye el régimen documental y contable del Club el siguiente:

a) El Libro Registro de socios, en el que deberan constar sus nombres
y apellidos, Documento Nacional de ldentidad, profesion y, en su caso,
cargos de representacion, gobierno o administracion que ejerzan en el
Club. También especificara las fechas de altas y bajas y las de toma de
posesion y cese de los cargos aludidos.

b) Los libros de Actas, en las que se haran constar las reuniones que
celebre la Asamblea General, la Junta Directiva y los deméas Organos
Colegiados del Club, con expresion de la fecha, asistentes y acuerdos
adoptados. Las Actas seran suscritas, en todo caso, por el Presidente y
el Secretario del Organo Colegiado de que se trate.

c) Los libros de contabilidad, en los que figuraran todos los ingresos y
gastos del Club, debiendo precisarse la procedencia de aquéllos y la
inversion o destino de éstos.

d) El balance de situacion y las cuotas de sus ingresos y gastos, que el
Club deberé formalizar durante el primer mes de cada afio y que pondra
en conocimiento de todos los asociados, cuando sea requerido por éstos.



TiITULO IV

DE LOS ORGANOS DE LA ENTIDAD

Articulo 21 | Norma general

Corresponde la gestion y representacion de la Entidad a la Asamblea
General, al Presidente y a la Junta Directiva.

Articulo 22 | Otros érganos

También existiran, una Junta Electoral, que entienda del procedimiento
electivo tanto de los Socios Representantes o miembros de la Asamblea
General como del Presidente y de la Junta Directiva, una Comision de
Disciplina Social, asi como cualquier otro érgano que se constituya en
aplicacion de las disposiciones legales aplicables o por decision de la
Junta Directiva o de la Asamblea General.

Capitulo |
De la Asamblea General

Articulo 23 | Concepto

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno del Club a
quien corresponde, entre otras funciones, la aprobacion y ratificacion o la
censura del Presidente y de la Junta Directiva.

Articulo 24 | Normas por las que se rige

La Asamblea General se regirda por lo dispuesto en estos Estatutos y
normas de desarrollo que pudiera dictar y en las disposiciones legales
y las especiales emanadas de los Organismos Deportivos competentes,
que sean de aplicacion.

Articulo 25 | Composicién de la Asamblea General

1.° Miembros que la integran

La Asamblea General estara integrada por todos los socios con derecho
a voto, a través de la representacion desarrollada en los presentes
Estatutos, de acuerdo con las normas vigentes. Ademas formaran parte

de la Asamblea General, los siguientes miembros:
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1. La Junta Directiva.

2. El Presidente.

3. Los ex Presidentes que hubieran desempefiado el cargo, al menos
durante un afio, siempre que no hayan perdido la condicion de socios
con posterioridad a su mandato.

4. Los cinco socios méas antiguos en cualquiera de las categorias de
Honor, de Mérito o similares.

5. Los cien socios mas antiguos.

2.° Electores y elegibles

Tienen derecho a voto, y por tanto tienen aptitud para ser elegidos
miembros de la Asamblea General, todos aquellos que siendo socios de
Real Madrid Club de Futbol, sean mayores de edad, con plena capacidad
de obrar y estén inscritos en el Club con, al menos, un afio de antigiedad
ininterrumpida.

3.° Nimero de miembros de la Asamblea General

Cada millar de socios elegiran, de entre ellos, treinta y tres representantes
0 el niumero menor que proporcionalmente corresponda a fin de que,
en ningun caso, el numero total de socios representantes electivos sea
superior a dos mil. Si restare fraccion de millar, se procedera para ésta
proporcionalmente complementando por exceso a cifra entera.

El total elegido segun lo previsto en el parrafo precedente constituira el
numero de miembros representantes de todos los socios de la Asamblea
General.

4.° Quiénes son los candidatos o representantes

Podran ser candidatos todos aquellos que, con la aptitud sefialada,
presenten su candidatura al Club suscrita por tres socios con derecho
a voto, con expresion clara del nombre, apellidos y numero de socio del
suscriptor. Ningun socio podréa presentar mas de un candidato.

5.° Fecha de presentacion de las candidaturas
Las candidaturas deberan ser presentadas con tres meses de antelacion
a la fecha de expiracion del mandato de la Asamblea General constituida.

Una vez recibidas las candidaturas en el Club, se dara traslado de ellas
a la Junta Electoral.
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6.° Examen de candidaturas, presentacion de candidatos y fecha de
eleccién

Dentro de los diez dias siguientes a aquel en que expira el plazo para la
presentacion de candidaturas, la Junta Electoral procedera al examen de
las candidaturas presentadas y a la proclamacion de las que reunan los
requisitos exigidos.

Los candidatos proclamados que no superen el niUmero de representantes
a elegir en su respectivo millar o fraccion seran automaticamente
considerados como miembros de la Asamblea General.

Si los candidatos proclamados superan el nimero de representantes a
elegir en algun millar o fraccion, la Junta Electoral procedera a convocar
las oportunas elecciones en el millar o fraccidon que corresponda por
sufragio libre, igual y secreto emitido por los respectivos socios de ese
millar con derecho a voto. La fecha de celebracion de estas elecciones
habra de estar comprendida entre los quince y los treinta dias naturales
siguientes a la proclamacion de las candidaturas.

Silos candidatos proclamados no alcanzaren el nimero de representantes
exigidos para constituir la Asamblea General, siendo preciso completar
su composicion, la Junta Electoral procedera a realizarlo por sorteo puro
entre todos los socios con derecho a voto de cada millar, debiendo ser
notificados inmediatamente los que resulten designados, los cuales seran
considerados como miembros de la Asamblea General, salvo que en plazo
improrrogable de ocho dias siguientes a la notificacion de su eleccion
por sorteo, expresen, mediante escrito dirigido a la Junta Electoral, su
voluntad y las causas de no aceptaciéon del mencionado cargo.

En el sorteo a que se refiere el parrafo anterior, se procedera igualmente
a extraer un 10% mas, que seran sustitutos de aquellos que finalmente no
aceptaren su designacion.

7.° Procedimiento de la eleccion en su caso

Sefialado, en su caso, el dia de la eleccion por la Junta Electoral, habra
de proveerse a lo siguiente:

a) Formacion de las Mesas, en el nimero que la Junta Electoral considere
adecuado, y compuesta de un Presidente y dos vocales elegidos por la
Junta Electoral entre los socios con derecho a voto que lo soliciten o, en
su defecto, por sorteo entre los demas socios con derecho a voto.
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Para garantizar el resultado de la votacion y la pureza de su resultado, las
candidaturas proclamadas podran nombrar interventores hasta el nimero
maximo que fije la Junta Electoral, que deberan acreditarse debidamente
ante la Mesa.

b) La votacién durara, como minimo, desde las nueve horas hasta las
veinte horas, y se efectuard mediante papeleta que, cumplimentada en
la forma que se indique en la convocatoria, seré depositada en la Mesa.

El voto sera personal y no se admitira delegacion o representacion para
su ejercicio. Se admitira el voto por correo emitido por conducto notarial
que garantice el caracter personal y directo del sufragio activo.

c) El escrutinio tendra lugar una vez terminada la votacion, procediendo
cada Mesa al recuento de los votos emitidos en lamismay, posteriormente,
la Junta Electoral procedera a realizar el computo general.

d) La proclamacién de los elegidos se realizara por la Junta Electoral,
una vez terminado el escrutinio, recayendo en aquellos que mayor
votaciéon hayan obtenido.

Para resolver posibles empates, asi como en supuestos de necesidad de
eliminacion, se aplicara el criterio de mayor antigiedad en el Club.

e) Se levantara Acta en cada Mesa en la que se recogera el desarrollo
del proceso de votacion, con todas las incidencias que en el mismo se
produzcan y que por su trascendencia se entienda que deben constar
en acta y que debera ir firmada, al menos, por el Presidente y uno de
los vocales. Por su parte, la Junta Electoral levantara un acta en la que
constara el computo general, asi como las incidencias que se considere
necesario resefar y que debera ir firmada por, al menos, la mayoria de los
miembros de la Junta Electoral.

8.° Duracion del mandato de la Asamblea

Constituida la Asamblea, su mandato sera de cuatro afios, computandose
el tiempo desde la fecha de su constitucion.

9.° Vinculacién de los miembros de la Asamblea

La asistencia a las reuniones debidamente convocadas de la Asamblea
General es obligatoria y, por lo tanto, la ausencia reiterada e injustificada
podra ser objeto de la oportuna sancién, previo el oportuno expediente
tramitado al efecto por la Comisiéon de Disciplina del Club.
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Articulo 26 | Clase de Asambleas Generales
La Asamblea General podréa ser Ordinaria o Extraordinaria.
Articulo 27 | Asamblea General Ordinaria

La Asamblea General Ordinaria debera ser convocada, al menos, una vez
al afo, para tratar los asuntos de su competencia, debiendo celebrarse
una vez terminada la temporada deportiva.

Articulo 28 | Asamblea General Extraordinaria

Toda Asamblea General que no sea la sefialada en el articulo anterior
tendra la consideracion de Extraordinaria.

Las Asambleas Generales seran convocadas por el Presidente, por propia
iniciativa o por acuerdo de la Junta Directiva o a instancia razonada de,
al menos, el 10% de los miembros de la Asamblea General, formulada
por escrito dirigido al Presidente en el que deberé constar los puntos
del Orden del Dia que se solicitan y las propuestas que, en relacion con
los mismos, se quiere que se sometan a la deliberacion y votacion de la
Asamblea general, pudiendo el Presidente incluir los puntos adicionales
del Orden del Dia y las propuestas que estime pertinentes. En este ultimo
caso, la solicitud deberé estar firmada por los peticionarios, con expresion
de su numero de socio y del de su Documento Nacional de Identidad v,
si existiese duda sobre la autenticidad de las firmas, el Presidente podra
exigir su autentificacion en la forma prevenida en derecho.

Articulo 29 | Convocatoria

La convocatoria de las Asambleas Generales se hard mediante anuncio
publicado, ademas de en el tablén de anuncios del Club, en al menos
dos periddicos de gran circulacion en la provincia de Madrid, con una
antelacion minima de quince dias naturales, y en la que se hara constar
el Orden del Dia, lugar, fecha y hora de celebracion de la Asamblea
General. La documentacion sobre las cuestiones que vayan a someterse a
la deliberacion de la Asamblea General debera estar a disposicion de sus
miembros en las oficinas del Club desde el mismo dia de publicacion del
ultimo anuncio de convocatoria y entregarse antes del inicio de la sesion.

Articulo 30 | Quérum de asistencia
Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias,
quedaran validamente constituidas, en primera convocatoria, cuando

concurran a ella la mayoria de sus miembros.
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En segunda convocatoria, se celebrara con cualquiera que sea el numero
de miembros presentes, y en el mismo dia.

Entre la primera y la segunda convocatoria deberé transcurrir, al menos,
una hora.

No podra delegarse el voto para las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias, salvo que la ley expresamente lo autorice.

Articulo 31 | Materias reservadas a las Asambleas Generales

a) Asamblea Ordinaria.- Corresponde a la Asamblea General Ordinaria,
que debera necesariamente celebrarse dentro de los seis meses
siguientes al cierre de cada ejercicio econémico, de forma exclusiva, la
aprobacién de la Memoria, Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias
del ejercicio anterior, asi como del Presupuesto del ejercicio siguiente,
formulados, de acuerdo con las disposiciones vigentes, por la Junta
Directiva, asi como de las cuotas periddicas de los socios.

b) Asamblea Extraordinaria.- Corresponde a la Asamblea General
Extraordinaria decidir sobre:

1. La modificacién de estatutos.

2. Tomar dinero a préstamo cuando exceda de acto de administracion
ordinario, por exceder su cuantia del veinte por ciento del presupuesto.
3. Emision de titulos transmisibles representativos de deuda o de parte
alicuota patrimonial.

4. Actos de disposicion sobre bienes inmuebles.

5. Mocion de censura al Presidente o a la Junta Directiva.

6. La convocatoria de un referéndum entre los socios con derecho a
voto conforme a lo previsto en el articulo 25 apartado 2°, a fin de decidir
sobre los asuntos en que legal o estatutariamente sea necesario o sobre
aquellos otros que, por su especial trascendencia, asi lo proponga la
Junta Directiva. La formacion de las mesas, el desarrollo de las votaciones,
el escrutinio y el acta de los resultados del referéndum se ajustara a lo
previsto en el articulo 25, 7° de estos Estatutos.

7. Cualesquiera otros asuntos que se sometan a su consideracion.

Articulo 32 | Presidencia y debates

La Presidencia de las Asambleas Generales correspondera al Presidente,
quien dirigiré su desarrollo. Podra dar por discutido un asunto después de
haber concedido dos turnos a favor y dos en contra y el correspondiente
turno de réplica

14



Articulo 33 | Quérum de acuerdos

Salvo que las normas vigentes o estos Estatutos dispongan otra cosa, los
acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los asistentes a la Asamblea
General en el momento de las votaciones, salvo para la adopcion vélida
de acuerdos sobre las materias expresadas en los niumeros 1, 2, 3y 4
del apartado b) del articulo 31, en que seré necesario la aprobacion de,
al menos, las dos terceras partes de los asistentes a la Asamblea en el
momento de las votaciones, y salvo para la adopcion vélida de acuerdos
sobre las materias expresadas en el niumero 5 del apartado b) del articulo
31, en que sera necesario la aprobacion de la mayoria de los miembros
de derecho de la Asamblea General.

Capitulo Il
Del Presidente y de la Junta Directiva

Articulo 34 | Concepto

La Junta Directiva es el érgano al que corresponde, de forma directa, la
administracién, gobierno, gestion y representacion del Club.

Articulo 35 | Composicién

La Junta Directiva estara formada por un nimero de miembros no inferior
a cinco ni superior a veinte, al frente de la cual habra un Presidente.

La Junta Directiva elegira, de entre sus miembros y a propuesta del
Presidente, a un Secretario y, si o entendiera necesario, a uno 0 mas
Vicepresidentes.

Articulo 36 | Eleccion del Presidente y de la Junta Directiva

La eleccion del Presidente y de la Junta Directiva se verificara en
candidatura en la que debera figurar, al menos, el Presidente y un nimero
de vocales que complete la mitad de sus componentes y mediante
sufragio personal, directo y secreto de todos los socios con derecho a
voto.

Articulo 37 | Normas por las que se rige la eleccion

La eleccion de Presidente y Junta Directiva se regirda por las normas
establecidas en los presentes Estatutos en cuanto no se opongan
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a las normas legales o emanadas de los Organismos Federativos
correspondientes.

Articulo 38 | Situaciones en que procede

Habré& lugar a la convocatoria de elecciones a Presidente y Junta Directiva
en los supuestos siguientes:

a) Por expiracion del mandato del anterior Presidente y Junta Directiva.
b) Por decision del Presidente, oida la Junta Directiva.

c) Cuando lo acuerde la Asamblea General en razén de la dimisién o
inhabilitacion de la Junta Directiva o cuando por dimisiones, renuncias,
fallecimientos o incapacidades fisicas, haya quedado la Junta Directiva
reducida a un numero inferior a cinco miembros en total.

d) Por voto de censura aprobado de conformidad con lo dispuesto en
estos Estatutos.

Articulo 39 | Junta Directiva saliente

El Presidente y la Junta Directiva salientes continuaran en el pleno
ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion del Presidente y de
la Junta Directiva que resulten elegidos.

Articulo 40 | Procedimiento

A) Dentro de los dos dias siguientes a que se produzca el hecho que
motiva la necesidad de celebracion de elecciones a Presidente y Junta
Directiva, la Junta Electoral acordaré el inicio del proceso electoral
mediante la apertura de un plazo de diez dias naturales, a contar desde
su publicacion, a fin de que se presenten las candidaturas. El expresado
acuerdo deberéd anunciarse en el Tablén de anuncios dispuesto al efecto
en la sede social y publicarse en, al menos, dos periédicos de Madrid.

B) Requisitos para ser Candidato.- Para ser Candidato a Presidente o
miembro de la Junta Directiva es necesario:

1. Ser espafiol.

2. Ser mayor de edad y con plena capacidad de obrar.

3. Hallarse al corriente en el cumplimiento de los deberes sociales.

4. Ser socio del Club con, al menos, veinte afios de antigliedad
ininterrumpida para el caso del Presidente, quince afios para el caso de
los Vicepresidentes y diez afios en los demas casos.

5. No estar sujeto a sancion que lo inhabilite para desempefar cargos
directivos.
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6. No ostentar cargo directivo en otros Clubes de Futbol, ni encontrarse
en activo como Jugador, Arbitro, Entrenador o Técnico de los mismos en
el momento de la proclamacién como candidato.

7. Aportar, en su momento, aval bancario en los términos, condiciones
y cuantia que se establece estos Estatutos y conforme a los requisitos
exigidos en los numeros 3, 4 y 5 del apartado C del presente articulo.

C) Requisitos de las Candidaturas.- Dentro del plazo sefialado deberan
presentarse en el Club y ante la Junta Electoral, por duplicado, las
Candidaturas que han de reunir los siguientes requisitos:

1. La Expresion de, al menos, el Presidente y de un numero de vocales
no inferior a nueve.

2. Estar suscrita por los Candidatos con firma legitimada y manifestacion
formal de aceptacion de la proposicion.

3. Acompafar pre-aval bancario de cualquier Entidad de Crédito, Banco
o Caja de Ahorros registrada en el Registro de Entidades del Banco
de Espafia, garantizando como minimo un quince por ciento (15%) del
presupuesto general de gastos del Club y en cuyo texto se hara constar
que éste se convertira automaticamente en aval definitivo en el caso de
que dentro del procedimiento electoral actualmente en curso, resultase
elegida dicha candidatura a Presidente y Junta Directiva del Real Madrid
Club de Futbol y una vez el candidato a Presidente del Real Madrid Club
de Futbol tome posesion del cargo.

4. En dicho aval debera hacerse constar por la Entidad de Crédito,
Banco o Caja de Ahorros que lo emita, que el mismo ha sido concedido
teniendo en cuenta el patrimonio personal de los candidatos, y con la
Unica y exclusiva garantia del patrimonio personal de dichos candidatos
a la Junta Directiva.

5. La fianza que deban prestar los miembros de la Junta Directiva se
constituira ante la Junta Electoral de modo que pueda resultar exigible
durante un plazo no inferior al afio, contado a partir del cierre del ejercicio
avalado que coincidira con aquel en el que tomen posesion. Los miembros
delaJuntaDirectiva, mientras permanezcan en su funcion, deberan prestar
sucesivos avales para afianzar las posibles responsabilidades derivadas
de los distintos ejercicios de modo que asimismo, pueda resultar exigible
durante el mismo plazo de un ano, siempre contado a partir del cierre del
ejercicio afianzado. Los sucesivos avales se ajustaran, en su cuantia, una
vez conocido el resultado de las auditorias correspondientes y aprobado
el presupuesto de gasto, y, en todo caso, con anterioridad al comienzo
de la competicion deportiva. Igualmente, siempre que se produzca una
modificacion del presupuesto, el importe del aval debera ser actualizado
en el plazo de treinta dias siguientes a su aprobacion. Para el calculo
de la cuantia de los avales bancarios que deban depositarse en los
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ejercicios sucesivos, y siempre bajo la condicion de que el Presidente
de la Junta Directiva permanezca durante todo el mandato o que su
sucesor haya sido miembro de dicha Junta durante el referido periodo,
se tendrén en cuenta los resultados econdmicos positivos o negativos
acumulados por dicha Junta Directiva hasta la fecha correspondiente.
En el supuesto de que los resultados econdmicos fuesen positivos, la
cuantia del aval se obtendra por la diferencia entre el 15 por 100 del
presupuesto de gastos y la cuantia de dichos resultados positivos
acumulados. En el supuesto de que estos resultados positivos fuesen
iguales o superiores al 15 por 100 del presupuesto de gastos, no sera
necesario depositar aval alguno. En el supuesto de que los resultados
fuesen negativos, la cuantia del aval sera la que se obtenga de sumar a
dichos resultados negativos acumulados el 15 por 100 del presupuesto de
gastos correspondientes, salvo que la Junta Electoral hubiera ejecutado
el aval, en cuyo caso, la cuantia sera del 15 por 100 del presupuesto de
gastos correspondiente mas el importe de los resultados negativos en la
cuantia no cubierta por el aval ejecutado, en su caso. Los avales seran
ejecutados, en los casos que corresponda, por la Junta Electoral al final
del periodo de cada mandato de una Junta Directiva. Los avales habran
de ser ejecutados por una cuantia igual a la de los resultados econémicos
acumulados durante cada periodo de mandato. En el supuesto de que
los resultados econdmicos negativos acumulados fueran superiores a
la cuantia del aval, los miembros de las Juntas Directivas responderan
mancomunadamente del resto de los resultados econdémicos negativos
no cubiertos por dicho aval. En el supuesto de una Junta Directiva que
renovase consecutivamente su mandato y hubiese obtenido en el anterior
0 anteriores periodos resultados econdémicos positivos acumulados,
a los efectos de determinar la cuantia del aval anual correspondiente,
se descontaran los mismos del 15 por 100 del presupuesto de gastos,
de acuerdo a los criterios ya establecidos anteriormente. A los efectos
anteriores, se consideraran resultados econémicos positivos 0 negativos
las variaciones positivas 0 negativas del patrimonio neto contable,
no considerandose las provenientes de revalorizaciones de activos.
El calculo de dichas variaciones patrimoniales se realizara segun los
datos ajustados y teniendo en cuenta las salvedades que figuren en los
informes anuales de auditoria realizados. No se consideraran resultados
econdmicos positivos los ingresos extraordinarios que se derivan de la
asuncion por la Liga Nacional de Futbol Profesional de determinadas
deudas publicas o privadas en el marco de un plan de saneamiento.

D) Examen de las Candidaturas.- No mas tarde del dia siguiente al de
presentacion de cada Candidatura, La Junta Electoral procedera a su
examen y a su proclamacion si reuniera los requisitos exigidos o, en caso
contrario, a declarar su nulidad.
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La Junta Electoral podra exigir la informacion adicional necesaria para
garantizar que en ningun caso el aval haya sido concedido sobre
patrimonio ajeno al de las personas que componen la candidatura.

Contra las resoluciones que en relacion con este apartado dicte la Junta
Electoral, podré interponerse Recurso ante el mismo érgano dentro de los
dos dias naturales siguientes. La Junta Electoral resolveréa en plazo no
superior a los dos dias naturales.

E) Resultado del examen de Candidaturas presentadas.-

1. Existencia de dos o mas Candidaturas validas. Si se hubiere
proclamado la existencia de dos o mas Candidaturas vaélidas, se
procedera a convocar a los socios a votacion conforme se dispone en el
articulo siguiente.

2. Existencia de una sola Candidatura valida. En caso de existir una
sola Candidatura vélida, sus integrantes quedaran proclamados, sin mas,
como miembros de la nueva Junta Directiva.

3. Inexistencia de Candidaturas validas. Si no fuere proclamada
Candidatura alguna valida, debera convocarse Asamblea General
Extraordinaria, para su celebracion dentro de los diez dias naturales
siguientes, a fin de que se adopten los acuerdos pertinentes.

Articulo 41 | De las votaciones

Sihubiere lugar ala celebracion de votaciones por haber sido proclamadas
dos o0 mas Candidaturas validas, la Junta Electoral, dentro del siguiente
dia habil a la fecha de proclamacion de la ultima de las Candidaturas
presentadas, sefialaréa el dia de la celebracion de las oportunas votaciones
dentro del plazo de los quince dias siguientes.

La convocatoria debera anunciarse en el tablon de anuncios del Club y, al
menos, en dos periddicos de Madrid, con expresion del dia, lugar y hora
en que se verificara la eleccion, y las Candidaturas validas.

Se consideraran dias inhabiles a todos los efectos electorales los
comprendidos entre los dias 1y 31 de agosto.

Articulo 42 | Electores

Seran electores los socios del Real Madrid Club de Futbol con derecho
a voto.
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Articulo 43 | Formacién de las mesas, votacion y escrutinio

En cuanto a la formacion de Mesas, votacion y escrutinio, se estara a lo
establecido en el niumero 7, apartados a), b) y ¢) del articulo 25 de estos
Estatutos.

Articulo 44 | Actas

Sera de aplicacion lo dispuesto en el numero 7, apartado e) del articulo
25 de estos Estatutos.

Articulo 45 | Proclamacién

Los componentes de la Candidatura que mas votos haya obtenido
quedaran proclamados, sin mas, como Presidente y Junta Directiva.

Articulo 46 | Situaciones y ceses

Si durante el mandato de la Junta Directiva se produjeran vacantes, el
Presidente podra nombrar sustitutos entre los socios que reunan los
requisitos necesarios para ser Candidato. Estos nuevos nombramientos
deberan necesariamente ser ratificados por la primera Asamblea Generall
que se celebre.

Asimismo, con el voto de las dos terceras partes de la totalidad de la
Junta Directiva, podra ser ampliado el numero de su composicion inicial,
siempre con el limite legal, y ser excluido de la misma, alguno o algunos
de sus miembros, con la posterior ratificacion de la Asamblea General.

Articulo 47 | Duracién de los mandatos

La duracion del mandato de la Junta Directiva sera de cuatro anos a
contar desde su proclamacion, pudiendo sus miembros presentarse a la
reeleccion, bien conjuntamente o por separado en otras Candidaturas.

Articulo 48 | Facultades de la Junta Directiva

La Junta Directiva goza de las mas amplias facultades para el gobierno,
administraciony representacion de la Entidad, sin mas limites que aquellas
cuestiones que especialmente estén reservadas en estos Estatutos o por
disposicion legal, a la Asamblea General, pudiendo al efecto realizar y
suscribir cualesquiera actos y contratos.
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Articulo 49 | Representacion del Club

La representacion del Club corresponde al Presidente, sustituido, en su
caso, por el Vicepresidente o Vicepresidentes, segun su rango, o por las
personas en las que aquél delegue.

En dltimo término, ostentaran la representacion aquellos miembros de la
Junta Directiva a los que las normas legales consideren necesarios para
su constitucion.

En el supuesto de que la Presidencia quede vacante de forma definitiva,
la Junta Directiva elegira entre sus miembros un nuevo Presidente, cuyo
nombramiento debera ser ratificado por la primera Asamblea General
que se celebre.

Articulo 50 | Comisiones, Juntas, Ponencias y Secciones

Sin perjuicio de lo especialmente establecido en estos Estatutos y lo que
legalmente deba aplicarse, la Junta Directiva podra crear Comisiones o
Ponencias, permanentes o transitorias, a las que se encomendaran el
estudio y resolucion de cuantas cuestiones estime oportunas. Asimismo,
la Junta Directiva podré crear y establecer las Secciones Deportivas y
Sociales que estime, pudiendo, incluso, crear socios especiales para ellas.

Articulo 51 | Reuniones y acuerdos

La Junta Directiva se reunirda cuantas veces se estime adecuado, a
convocatoria de su Presidente, ya sea por propia iniciativa o cuando lo
soliciten, al menos, la cuarta parte de sus componentes, en cuyo caso
debera celebrarse dentro de los diez dias naturales siguientes. Se
entenderéa constituida, en primera convocatoria, cuando asistan la mitad
mas uno de sus componentes y, en segunda convocatoria, cualquiera que
sea el numero de asistentes. Los acuerdos seran tomados por mayoria de
asistentes, teniendo el Presidente voto de calidad en caso de empate.

Articulo 52 | Presidente. Sus atribuciones

Ademas de las recogidas en otros articulos de estos Estatutos, son
atribuciones del Presidente:

1. Representar por derecho propio a la Entidad en todos sus actos, tanto
publicos como privados.

2. Presidir y dirigir la Junta Directiva, Asambleas Generales, Ordinarias
y Extraordinarias, y velar por la ejecucion de los acuerdos que adopten.
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3. Realizar, resolver y tramitar por razones de urgencia, los asuntos
propios de la Junta Directiva, a la que debera informar preceptivamente.
4. Exigir el cumplimiento de los presentes Estatutos, asi como cualquier
norma de caracter interno del Club, y las obligaciones inherentes a cada
miembro de la Entidad, sea Directivo, Empleado o Socio, respetando y
haciendo respetar, a la vez, los derechos de los mismos.

5. Exaltar y velar, en todo caso, por el prestigio y buen nombre de la
Entidad.

6. Otorgar cuantos documentos publicos y privados sean precisos para
las actividades propias del Club.

7. Cualesquiera otras que le correspondan conforme a los presentes
Estatutos.

Articulo 53 | Vicepresidente

En el caso de que existieran uno o mas Vicepresidentes, ejerceran
las funciones que el Presidente les encomiende, y, por el orden de su
nombramiento, sustituiran al Presidente en los supuestos de ausencia o
enfermedad de éste y en los demas referidos en estos Estatutos.

Cuando formen parte de Comisiones, Ponencias o Secciones en las que
no esté integrado el Presidente, naturalmente, ostentaran las Presidencias.

Articulo 54 | Secretario
Corresponderan al Secretario las siguientes funciones:

1. La redaccioén de las Actas de las Asambleas Generales y de la Junta
Directiva.

2. Llevar los libros de Actas de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
3. Extender, con el visto bueno del Presidente, las certificaciones que se
soliciten y deban ser expedidas.

4. Llevar los registros y las listas de los socios del Club y de todos los
particulares que en ellas deban constar.

Articulo 55 | Delegacién de funciones
La Junta Directiva, para el ejercicio de sus funciones, podra delegar

en alguno o algunos de sus miembros y apoderar a quien tenga por
conveniente.

22



Capitulo 1l
Organos especiales
Articulo 56 | Junta Electoral

La Junta Electoral es la encargada de preparar, tramitar y desarrollar tanto
los procesos electorales de Presidente y Junta Directiva y de miembros
representantes de la Asamblea General, como los de referéndum,
pudiendo a estos efectos dictar las normas de desarrollo.

La Junta Electoral estara integrada por cinco titulares y cinco suplentes,
elegidos por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva. Uno
de los elegidos y su correspondiente suplente debera estar comprendido
entre los cien socios mas antiguos del Club.

Actuara de Presidente el socio mas antiguo y de Secretario el méas joven.
El nombramiento tendra una duracién de cuatro afios, pudiendo ser sus
miembros reelegidos indefinidamente. En el caso de que se produjeran
vacantes, éstas podran ser cubiertas por la Junta Directiva y deberan
necesariamente ser ratificados por la primera Asamblea General que se
celebre.

Contra las decisiones de la Junta Electoral, dentro del Club, sélo podra
recurrirse ante el mismo Organo, recurso que debera interponerse dentro
del plazo de los dos dias naturales siguientes, salvo que en estos Estatutos
o por la propia Junta Electoral se disponga un plazo mayor.

Articulo 57 | Comision de Disciplina Social

La Comisién de Disciplina Social, que funcionara de manera autbnoma,
tendra a su cargo la apreciacion y calificacion de los hechos cometidos
y actitudes observadas por los socios del Club, que le sean denunciados
y sometidos a su consideracion, proponiendo a la Junta Directiva la
aprobacion de las sanciones que estime procedentes en cada caso. Las
sanciones graduadas de menor a mayor seran las siguientes:

a) Amonestacion privada.

b) Amonestacion publica.

¢) Prohibicion temporal de entrar en alguno o todos los recintos del Club
durante el plazo maximo de un afio.

d) Suspension temporal, hasta un maximo de tres afios, de la condicion
de socio.

e) Pérdida definitiva de la condicién de socio.
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Esta Comision se compondra de cinco miembros elegidos, por un plazo
de cuatro afos, por la Asamblea General, a propuesta de la Junta
Directiva, entre los socios con antigledad ininterrumpida de, al menos,
cinco anos. En el caso de que se produjeran vacantes éstas podran ser
cubiertas por la Junta Directiva y deberan necesariamente ser ratificados
por la primera Asamblea General que se celebre. Actuara de Presidente
el socio mas antiguo y de Secretario el mas joven.

El funcionamiento de esta Comisién seré regulado por un Reglamento
aprobado por la Junta Directiva.

En los expedientes instruidos por la Comision, sera necesariamente oido
el socio inculpado, a no ser que renuncie a ello o se sitle en rebeldia.
En las Asambleas Generales Ordinarias sera presentada y sometida
a su conocimiento, una Memoria sobre las sanciones impuestas en el
ejercicio anterior, pudiendo la Asamblea General revocar las que estime
improcedentes.

TiTULOV

TRANSFORMACION, FUSION Y EXTINCION DE LA ENTIDAD

Articulo 58 | Referéndum

Teniendo en cuenta los fines perseguidos por el Real Madrid Club de
Futbol y su naturaleza juridica, solo procedera su transformacion, fusion
0 extincion cuando asi se acuerde por mayoria absoluta de los socios
con derecho a voto en referéndum convocado al efecto por la Asamblea
General Extraordinaria.

Articulo 59 | Liquidacion y destino del patrimonio

Acordada la extincion, la Junta Directiva procedera a la liquidacion de
deudas para determinar el activo patrimonial existente.

En orden al destino de este patrimonio, se estara, en primer lugar, a lo
establecido por las disposiciones legales vigentes.

Cuando no haya disposicion legal aplicable o, existiendo, ésta o las
Autoridades Deportivas lo permitan, el destino de este patrimonio sera la
Fundacion Real Madrid.
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TiTULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Quedan nulos y sin efectos los Reglamentos y Estatutos
anteriores. Todos los casos no previstos en estos Estatutos seran resueltos
por la Junta Directiva.

SEGUNDA.- Si durante la vigencia de estos Estatutos surgieran
disposiciones obligatorias de rango superior, quedara en suspenso el
Articulo que no esté de acuerdo con las citadas disposiciones. A estos
efectos, queda facultada la Junta Directiva para que, sin necesidad de
reformar los Estatutos, pueda hacer la adaptacion de estos Estatutos a las
disposiciones legales de que se trate.

TiTULO VI
DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor desde la fecha en que sean
aprobados por la Asamblea General y por los Organos competentes.

Los presentes Estatutos han sido aprobados por la Asamblea General
Extraordinaria de Socios del Real Madrid C.F. celebrada el dia 2 de
octubre de 2022.
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